ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1
к коллективному договору государственного  учреждения Тульской области «Дубенский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  на 2015-2017 годы.
[bookmark: _GoBack]     п.Дубна                                                                                     «__»___________2015 года

Государственное учреждение Тульской	 области «Дубенский дом-интернат для престарелых  и инвалидов» в лице директора Хамзина Виталия Сабитовича, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией учреждения, именуемое далее «Профком», в лице ее председателя Овчинниковой Светланы Юрьевны, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1.  Приложение №3 «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной  обуви и средств индивидуальной защиты»  в должностях санитарка (ванщица), санитарка, санитарка-уборщица, дезинфектор, парикмахер, мойщик посуды перчатки резиновые хозяйственные выдавать по мере износа. 
2. Остальные условия договора остаются неизменными.
3. Дополнительное соглашение №1 составлено и подписано в трёх экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится у работодателя, второй-председателя первичной профсоюзной организации, третий- в администрации муниципального образования Дубенский район.
4. Настоящее дополнительное соглашение №1 является неотъемлемой частью коллективного договора ГУТО «Дубенский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2015-2017 годы и вступает в силу со дня подписания сторонами.
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